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Program Jany Urbanové pro Liberecký kraj 
 
Hlavní hodnoty: 
Transparentnost a odpovědnost – čistý štít v politice, jasné informace pro občany. 
Péče o lidi – zdravotnictví, školství a sociální služby jako základ fungující společnosti. 
Region na prvním místě – zkušenosti a potřeby kraje přenášet do celostátní politiky. 
 
1. Transparentnost a odpovědnost 
 
Pravidelný kontakt s občany: veřejná setkání v každém okrese kraje + pravidelné online 
reporty, co jsem odvedla ve Sněmovně. Na mém webu měsíční shrnutí mé práce pro VÁS! 
 
2. Zdravotnictví v Libereckém kraji 
 
Dostupný lékař pro každého: podpora zavedení motivačních programů (bydlení, příspěvky, 
odpuštění části studijních půjček) pro mladé praktické/dětské lékaře a zubaře, kteří přijdou 
pracovat do menších měst a obcí. Je třeba aktivně řešit stárnutí/obměnu personálu → 
věkovou strukturu. 
 
Podpora nemocnic v Liberci, Jablonci, České Lípě, Turnově, Frýdlantu, Jilemnici a Semilech – 
možné navýšení kapacit a podpora financování personálu. Revize úhradové vyhlášky. 
Maximální komunikace s managementy nemocnic a jejich zaměstnanci o propojování 
potřeb regionu do zákonných úprav. Aktivní řešení stárnutí personálu → to nevyřeší pouze 
navyšování kapacit ve vysokých školách zdravotnického zaměření. Je nutná iniciace 
systémového řešení s dlouhodobým dopadem, které získáme z podnětů jednotlivých 



 
 
oddělení nemocnic společně s revizí a doplněním personální skladby včetně změn 
v harmonogramu denní péče. 
 
Podpora domácí péče: posílení agentur domácí zdravotní a paliativní péče, aby senioři a 
vážně nemocní mohli zůstat doma. Příprava realizace monitoringu pro domácí prostředí, 
aby mohl senior zůstávat v domácím prostředí a nevykořeňoval se stěhováním.  
 
Sociální pracovníci v nemocnicích: systémové financování, aby pacienti při propuštění 
dostali pomoc s navazující péčí. 
 
3. Školství a vzdělávání 
 
Motivační stipendijní programy pro žáky zdravotnických a sociálních oborů: garance praxe 
a následného zaměstnání v regionu. 
 
Podpora učitelů: snížení administrativy – elektronizace,  motivace pro mladé učitele 
zůstávat v kraji – vyšší míra spolupráce s pedagogickou fakultou v kraji, revize finančního 
ohodnocení navýšením s propojením zavedení kariérního řádu 
 
Celoživotní vzdělávání: rekvalifikační kurzy pro lidi, kteří chtějí změnit profesi (např. přechod 
do sociálních a pečovatelských profesí). 
 
Spolupráce na reformě školství, která bude kopírovat 21. století a jeho vývojové trendy. 
 
4. Sociální služby 
 
Rozšíření kapacit domovů pro seniory a chráněného bydlení – v Libereckém kraji jsou dlouhé 
pořadníky, čekací lhůty často přesahují 1 rok. 
 
Podpora terénních služeb: více financí pro pečovatelskou službu a osobní asistenci, aby 
senioři mohli zůstat co nejdéle doma. 
 
Psychologická podpora: zavedení školních psychologů a dostupné krizové linky financované 
státem i krajem. 
 
Podpora rodinných pečujících: daňové úlevy, příspěvky a možnost částečných úvazků 
s podporou zaměstnavatelů. 
 
5. Rozvoj Libereckého kraje a regionů 
 
Podpora dopravních plánů pro rychlejší dostupnost za specializovanou lékařskou péčí: 
 



 
 
- dokončení rychlostní silnice R35 (napojení na Hradec Králové a Pardubice). 
- obnova železničních tratí – rychlejší spojení z Liberce do Prahy. 
- bezpečné cesty v menších obcích, obchvaty pro snížení tranzitní dopravy. 

 
Podpora malých a středních podniků: propojení se zdravotně – sociální problematikou 
a využití regionálních exkluzivit (např. využití spolupráce s TUL, libereckými podniky, 
Jablotronem atp.).  
 
Podpora sportu a komunitních center: aby i Liberec a menší obce měly obnovený prostor pro 
volnočasové aktivity rodin, dětí a seniorů. 
 
6. Speciálně pro Liberecký kraj 
 
Ekologie a životní prostředí: řešení znečištěného ovzduší v České Lípě a Hrádku nad Nisou, 
obnova brownfieldů. 
Přeshraniční spolupráce: posílení spolupráce s Polskem a Německem – sdílené zdravotnické 
a vzdělávací projekty. 
Podpora sklářství a tradičních řemesel: programy pro udržení a modernizaci tradičních 
odvětví regionu. 
 

Z ČEHO VYCHÁZÍM? 
 
„V Libereckém kraji chybí podle ÚZIS více než 30 praktických lékařů a většina současných je 
nad 55 let. Pokud nic neuděláme, dostupnost péče se může dramaticky zhoršit.“ 
 
„Podle dat ČSÚ klesá zájem o učňovské a zdravotnické obory v Libereckém kraji – za 
posledních 10 let o 20 %. Potřebujeme obory zatraktivnit stipendii a dalším moderním 
vybavením.“ 
 
„V Libereckém kraji je přes 1 200 lidí na čekacích listinách do domovů pro seniory. To je důkaz, 
že musíme rychle navýšit kapacity a podpořit terénní péči.“ 
 
 „Liberecký kraj má nejhorší napojení na dálniční síť v celé ČR (ŘSD 2023). Dokončení R35 
musí být absolutní prioritou.“ 
 
„Podle ČHMÚ patří Česká Lípa dlouhodobě mezi města s nejhorší kvalitou ovzduší v kraji – 
hlavní problém je doprava a lokální topeniště. Proto chci podporovat čistší vytápění a 
obchvaty měst.“ 


